
Experto en Gestión Laboral (Actualizado a 2022)

ONLINE



Experto en Gestión Laboral (Actualizado a 2022)

https://euroinnova.edu.es/gestion-laboral-online
https://euroinnova.edu.es/gestion-laboral-online/#solicitarinfo


Experto en Gestión Laboral (Actualizado a 2022)

https://euroinnova.edu.es/gestion-laboral-online
https://euroinnova.edu.es/gestion-laboral-online/#solicitarinfo


Experto en Gestión Laboral (Actualizado a 2022)

Experto en Gestión Laboral (Actualizado a 2022)

 DURACIÓN

 200 horas

 MODALIDAD

 Online

TITULACIÓN

TITULACIÓN expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educación online por QS World University Rankings
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DESCRIPCIÓN

Este curso en Gestión Laboral le ofrece una formación especializada en la materia. Debemos
saber que el asesoramiento en el mundo del trabajo es un campo profesional que requiere
un grado de especialización creciente. El ejercicio profesional de la asesoría laboral reclama
un conocimiento en profundidad de las bases del derecho laboral y de los distintos procesos
en los que tiene que intervenir. El itinerario formativo de este Curso de Experto en Gestión
Laboral, adaptado a la Reforma Laboral de 2022, así como a las recientes actualizaciones
legislativas, tiene como finalidad principal ofrecer una propuesta de especialización teórica y
práctica que cualifique para un ejercicio profesional de calidad, que responda a las
necesidades del momento actual.

OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar en el presente Curso Gestión Laboral Online son los
siguientes: Capacitar de forma teórica y práctica en las competencias profesionales
necesarias para el ejercicio profesional de la asesoría laboral adaptado a la nueva reforma
laboral. Presentar los fundamentos del Derecho Laboral como marco de la actividad
profesional. Describir los distintos procesos de la gestión laboral y las características
prácticas de los mismos.

A QUIÉN VA DIRIGIDO

El Curso en Gestión Laboral se dirige a Asesores Laborales externos o internos, Diplomados
en Relaciones Laborales, Responsables de Recursos Humanos, etc. En general, a cualquier
persona interesada en desempeñar funciones de asesoría y gestión laboral.

PARA QUÉ TE PREPARA

El presente Curso en Gestión Laboral dotará al alumno de los conocimientos teórico-
prácticos necesarios que le permitan para un ejercicio profesional de calidad, que responda a
las necesidades del momento actual. El Curso de Asesoría Laboral adaptado tanto a la
Reforma Laboral de 2022, le presentará los fundamentos de la asesoría laboral, cultivando
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las competencias específicas que debe tener un asesor o una asesora laboral.

SALIDAS LABORALES

Una vez finalizada la formación, habrás adquirido los conocimientos y habilidades que
aumentarán tus expectativas laborales en los siguientes sectores: Empresas, Asesoría laboral
y como Responsable de recursos humanos en la empresa.

https://euroinnova.edu.es/gestion-laboral-online
https://euroinnova.edu.es/gestion-laboral-online/#solicitarinfo


Experto en Gestión Laboral (Actualizado a 2022)

MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Derecho del Trabajo

Manual teórico: La Gestión Laboral

Paquete SCORM: Derecho del Trabajo

Paquete SCORM: La Gestión Laboral

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

MÓDULO 1. DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introducción a las fuentes del derecho laboral1.
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo2.
Normas Internacionales Laborales3.
Normas Comunitarias Laborales4.
La Constitución Española y el mundo laboral5.
Leyes laborales6.
Decretos legislativos laborales7.
Decretos leyes laborales8.
Los Reglamentos9.
Costumbre laboral10.
Condición más beneficiosa de origen contractual11.
Fuentes profesionales12.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantía1.
Cotización a la Seguridad Social2.
Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos1.
Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y2.
nocturnas, descanso semanal, días festivos, vacaciones y permisos

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos de trabajo de duración indefinida2.
Contratos de trabajo temporales3.
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional4.
Contrato de formación en alternancia5.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO

Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo1.
La suspensión del contrato de trabajo: determinación, causas y efectos2.
Extinción del contrato de trabajo: formas y causas3.
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Los Expedientes de Regulación de Empleo (ERES)4.
Los Expedientes temporales de regulación de empleo (ETES). Mecanismo RED de5.
flexibilidad y estabilización en el empleo

MÓDULO 2. LA GESTIÓN LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. RÉGIMEN GENERAL

Introducción. El Sistema de Seguridad Social1.
Regímenes de la Seguridad Social2.
Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales: prestaciones económicas y asistenciales1.
Incapacidad Temporal2.
Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor , Corresponsabilidad en3.
el cuidado del lactante y lactancia
Cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave4.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. JUBILACIÓN

Jubilación1.
Pensión contributiva de jubilación: régimen general y cuantía2.
Supuestos especiales de jubilación3.
Incompatibilidades en la percepción de la pensión4.
Pensión de jubilación no contributiva5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PROTECCIÓN POR DESEMPLEO

Desempleo1.
Gestión y pago de las prestaciones2.
Obligaciones del empresario y del trabajador3.
Modalidades de pago único de la prestación por desempleo4.
Renta activa de inserción (RAI)5.
Ingreso Mínimo Vital6.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL

Aproximación al procedimiento laboral1.
Jurisdicción y competencia del Orden Jurisdiccional Social2.
Prejudicialidad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

Jurisdicción Social: Nociones Generales1.
Principios del proceso laboral2.
Normativa reguladora del orden jurisdiccional social3.
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Organización del Orden Jurisdiccional Social4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL

Las partes en el proceso1.
Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral2.
Legitimación procesal Legitimación activa y pasiva3.
Representación y postulación procesal4.
Sucesión procesal5.
El beneficio de la justicia gratuita6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. SISTEMA CONTRAT@

Comunicación de contratos: los sistemas Contrat@1.
Comunicación de la contratación2.
Corrección de datos3.
Incluir contrato de oficina de empleo4.
Comunicación de la copia básica5.
Seguimiento de las comunicaciones realizadas6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. SISTEMA SILTRA

Asignar Códigos de cuenta de cotización1.
Escritorio de SILTRA2.
Cotización3.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. SISTEMA SILTRA II

Afiliación1.
Procesar remesas INSS2.
Configuración3.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. SISTEMA SILTRA III

Comunicaciones1.
Utilidades2.
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